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« La dynamique de groupe est un
concept issu des travaux du psycho-
sociologue americain, Kurt Lewin. Il
pose comme postulat que tout
groupe restreint (de 4/5 personnes a
25 environ) a une dynamique propre
qul depasse les dynamiques
iIndividuelles et interindividuelles. »

Source : Blog C-Campus - Marc Dennery
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On definit la dynamique de
groupe par les Interactions
Interpersonnelles et collectives
qui se produisent au sein d'un
groupe. ‘

Cela comprend les attitudes, les

comportements, les relations, les
roles et la communication.
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Lors d'une formation, la
dynamique de groupe est un
element cle car elle peut
influencer la cohesion du
groupe, ainsi que la qualite des
echanges, la resolution de
problemes.. et lapprentissage.
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Il appartient au formateur de
mettre en oceuvre et velller a la

dynamique de groupe lors de
ses animations (en presentiel ou

a distance ))..

Mais aussi en amont, lors de la
preparation.
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POUR FAVORISER
WNDYNAMIQUE

DE GROUPE

«JE UEUX DU
RYTHME!»




L'ENVIRONNEMENT

«JE ME SENS BIEN
EN SECURITE LA! »




~ L'ENVIRONNEMENT

Posez un cadre de sécurité (les
regles du « jeu » par exemple) a
VOS apprenants et ce des le depart.

Un cadre ou chacun pourra
sexprimer liorement et en pleine
confiance.

C'est aussi un moment cle pour
definir clairement les objectifs et
les roles de chacun
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~ L'ENVIRONNEMENT

Lenvironnement c'est aussi lors de la
preparation, l'amenagement de
votre salle ouverte, accuelllante
propice aux echanges.

A faire evoluer selon les types
d'activites proposees, pleniere, sous-
groupe..

Le type de matériel (roulettes par
exemple) pourra donc éetre un allie
precieux..
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Autre moment cle: le tour de table.

ldeal pour impulser la dynamique
de groupe, Initier et favoriser les
premiers echanges.

Donnez ENVIE avec des activites
participatives et Interactives, au
contraire du statigue et (parfois)
long classique tour de table.
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EQUILIBRER
LES ECHANGES

« LA, IL FAUT REVOIR
LES REGLES DU JEU ! »




EQUILIBRER LES

La clé = Donner CONFIANCE

Velillez a equilibrer les prises de
parole dans le groupe.

Mettez en place des activites qui
favorisent l'inclusion et
l'engagement comme les
« Liberating Structures »
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EQUILIBRER LES

Mais aussi : respectez les silences.
Loin de faire « retomber la
dynamique », Ils sont propices a

e| a réflexion
®| o creativite
®| apaisement
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DU RYTHME ET
DE LA VARIETE

«MICHEL SARDOU
® SORT DE CE CORPS! »




DE LA VARIETE

Le temps dattention est tres
limite plus encore si lon est en
distanciel. Ceci affecte la
performance d'un groupe.

Pour eviter la perte dattention et
donner du rythme..

variez les activites en alternant les
methodes et en jouant aussi sur le
rythme circadien !




DE LA VARIETE

Surtout faites des pauses
regulieres

Cela permet de renouveler
lattention des participants.

Cela evite aussi la fatigue plus
Importante encore a distance.




«C'EST PAS
FACILE FACILE ! »




LA POSTURE

Adoptez une posture de facilitateur
- autour de votre groupe - non plus
pour « transmettre” mais pour

e Guider, accompagner et piloter
® Encourager la collaboration

® Valoriser les efforts

e Favoriser les feedbacks

e Developper lecoute active..
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"COMMENT

FAVORISEZ-VOUS LA
DYNAMIQUE DE GROUPE ?"

« DITES-LE NOUS
®  ENCOMMENTAIRE !




by Nea Seh’ni,

SUIVEZ-MOI !

Toutes les semaines découvrez,
" N perfectiounez et challengez vos

pratiques pédagogiques !
/¢

Retrouvez |la Minute Pédago
www.neaselini.com

W Cécile Golfier-Salles




