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DEROULE

Les participants sont placés en cercle.

L'un d’entre eux commence l'histoire par “Il était une
fois...”

Puis, a tour de réle chacun poursuit I'histoire jusqu’au
dernier participant qui devra la conclure.

Plusieurs tours sont possibles sur la méme histoire.

Laissez dés le départ libre cours a I'imagination du
premier participant pour poser le contexte du récit.

€¢=) VARIANTE

Les participants poursuivent I'histoire en suivant
'ordre du cercle (version simple) ou lorsque “le
conteur” passe la main au suivant par un regard, ce
qui renforce la concentration et I'écoute dans le
groupe.

OBJECTIFS

Activité, simple a mettre en
place, est idéale pour instaurer
une dynamique positive au sein
d'un groupe, tout en
développant des compétences
d’écoute et de créativité.

Peut étre proposée comme :
e |ce breaker
e En ouverture d'une session
de travail collectif, de
co-construction, de
créativité

Les objectifs :
créativité
Stimuler I'écoute active

Développer la

et la collaboration
Renforcer la cohésion Favoriser
I'imagination
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Favorisez la diversité des genres d’histoires pour
favoriser le lacher prise

Laissez suffisamment de temps : Ne coupez pas
les tours trop rapidement pour ne pas créer de
frustration

Encouragez la participation en encourageant le
plus timides par exemple

Favorisez la bienveillance pour encourager Ia
créativité et le lacher-prise.

* ﬁﬁ( Facile

Proposez des variantes pour ajouter un

challenge stimulant. Ry LRENE
préparation séance

collective

10 - 25 min (selon
objectif et taille du
groupe)

Eventuellement un
baton de parole pour
faciliter les prises de
parole dans le
groupe
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INITIEZ VOUS GRATUITEMENT
AUX ATELIERS INS’PEER”

LES 7 & 14 NOVEMBRE A LYON

~PARTAGER, CREER, APPRENDRE

Gratuit - limité a 12 places




by Nea Seli'ni,

Je suis Cécile Golfier-Salles.

Facilitatrice des apprentissages j'ai créé
Ins’Peer® des ateliers d'apprentissage
collaboratif dédiés aux formateurs pour
repenser ses pratiques, partager et co-
créer des solutions innovantes entre pairs !

Retrouvez cet épisode sur le site Néa Selini

9 www.neaselini.com




